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I. BENDROSIOS NUSTATOS

Tarify ir jy nuolaidy patvirtinimo bendrosios sglygos (toliau — Bendrosios sglygos) nustato
principus, kuriais vadovaujantis tvirtinami Audiovizualiniy kdriniy autoriy teisiy
asociacijos AVAKA (toliau - AVAKA) atlyginimo tarifai ir galimos jy nuolaidos.

Tarifus ir jy nuolaidas tvirtina AVAKA Taryba, o pasitilymus AVAKA Tarybai teikia AVAKA
administracija.

Bendrosios sglygos netaikomos Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatyme (toliau — ATGT]) numatytais atvejais jskaitant ATGT) patvirtintus kompensaciniy
atlyginimy tarifus taip pat atlyginimy tarifus, taikomus privalomo kolektyvinio
administravimo srityse.

Bendrasias sglygas tvirtina AVAKA Visuotinis nariy susirinkimas.

Bendrosios sglygos jsigalioja nuo jy patvirtinimo Visuotiniame nariy susirinkime.

Il. BENDRIEJI REIKALAVIMAI TARIFY IR NUOLAIDY TVIRTINIMUI

Tvirtindama tarifus ir nuolaidas, AVAKA Taryba turéty vadovautis, inter alia, sgZiningumo,
protingumo, proporcingumo ir teisingumo principais.

Tvirtindama tarifus ir nuolaidas AVAKA Taryba vadovaujasi objektyviais kriterijais ir
atsizvelgia j naudotojy veiklos sritis, repertuaro naudojimo buadus ir mastg bei j kitas
svarbias aplinkybes ir kriterijus, aktualius konkrecioms aplinkybémes.

Tvirtindama tarifus AVAKA Taryba atsiZvelgia, kad bdaty uZtikrinamas naudotojy
lygiateisiSkumo principas — visiems numatytas sglygas atitinkantiems naudotojams turéty
bati taikomi analogiski tarifai ir nuolaidos.

Siekiant uZztikrinti bent minimalius teisiy turétojy likescius, tvirtindama tarifus AVAKA
Taryba gali numatyti, kad naudotojy mokétinas atlyginimas (pritaikius tarifus ir/ar galimas
jy nuolaidas) negali bati maZzesnis, nei AVAKA Tarybos nustatyta minimali suma.

I1l. ATLYGINIMO TARIFY TVIRTINIMO PRINCIPAI

Tvirtinant tarifus turéty bati siekiama sazZiningo teisiy turétojy ir naudotojy interesy
balanso. Tarifai turéty uztikrinti teisingg atlyginima teisiy turétojams. Tuo paciu tarifai
turéty atspindéti naudotojy gaunama nauda, naudojant repertuarg.

Tarifai turi atitikti AVAKA teikiamy paslaugy ekonomine verte (visy pirma atspindéti
repertuaro apimtj ir repertuaro verte rinkoje).

Nustatant tarifus, turi bati atsiZzvelgiama j AVAKA repertuaro naudojimo ekonomine verte
(svarbg) skirtingoje komercinéje, Gkinéje ar kitoje naudotojy veikloje. Didesni tarifai
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turéty biti nustatomi toms naudotojy veiklos sritims, kuriy pagrindg sudaro repertuaro
naudojimas ar, kuriose repertuaro naudojimas turi didesne svarba.

Nustatant tarifus, taip pat turi bati atsizvelgiama j repertuaro naudojimo mastg. Didesni
tarifai turi bati nustatomi tokiam repertuaro naudojimo pobudZiui, kuris susijes su
repertuaro pasiekiamumu didesniam skaiciui naudotojo klienty ar platesnei visuomenés
daliai. Taip pat gali bati atsizvelgiama j naudotojams suteikiamo repertuaro apimt;j ar
techninius repertuaro naudojimo ypatumus.

Nustatant tarifus gali bGti atsizvelgiama j nacionaliniu, regioniniu ar tarptautiniu mastu
atliktas studijas ar tyrimus, informacijg apie AVAKA repertuaro svarbg, atliekant
reprezentatyvius visuomeneés tyrimus apie Lietuvos gyventojy kariniy naudojimo jprocius,
teismy praktika, kitas teisiy turétojy grupes atstovaujanciy kolektyvinio administravimo
organizacijy praktika ir kitus reikSmingus veiksnius ar informacijos 3altinius.

IV. TARIFY NUOLAIDY TVIRTINIMO PRINCIPAI

Tvirtindama nuolaidas, Taryba turi vadovautis administravimo kasty ekonomiskumo
principu t.y. atsizvelgia j aplinkybes, leidZiancias objektyviai sumazinti AVAKA
administravimo kastus. Tokiomis aplinkybémis galéty bati laikomi atvejai, kai:

16.1. atlyginimas pagal nustatytus tarifus yra mokamas uz metus j priekj;

16.2. tinkamaivykdoma licencinés sutarties nuostatos jskaitant atlyginimo mokéjima
laiku ir praneSimy apie repertuaro naudojimg ir informacijos teikima;

16.3. viena licencine sutartimi yra susitariama dél atlyginimo mokéjimo uz kelias
repertuaro naudojimo vietas (tinklg);

16.4. naudotojas geranoriskai informuoja apie repertuaro naudojima iki licencinés
sutarties sudarymo ir sutinka sumokéti atlyginimg pagal nustatytus tarifus uz
ankstesnius laikotarpius;

16.5. kitos aplinkybés, leidZzian¢ios objektyviai sumazinti AVAKA administravimo
kastus.

Tvirtindama nuolaidas, AVAKA Taryba taip pat atsizvelgia j repertuaro naudojimo specifikg
(kdriniy naudojimo budus, apimtis ar kitas objektyvias aplinkybes).

Naudotojams suteiktos nuolaidos turéty bati naikinamos, jeigu iSnyksta jy taikymo
pagrindai.

Nuolaidos negali biti sumuojamos, taip pat neturéty bati taikomos tais atvejais, kai
naudotojui pritaikytas minimalus mokétinas atlyginimas ar minimalus atlyginimo tarifas.
Tvirtinant tarify nuolaidas mutatis mutandis taip pat taikomos 14 p. nuostatos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtintus tarifus ir nuolaidas taiko AVAKA administracija, teikdama naudotojams
licencijas naudoti repertuarg ir administruodama atlyginimo surinkima bei iSieSkojima.
Tvirtinami tarifai ir nuolaidos turéty buti reguliariai perziGrimi ir atnaujinami. Toks
perzilréjimas turéty remtis iSsamia galiojanciy tarify analize bei rinkos situacijos analize.
AVAKA Tarybos patvirtinti ar kolektyviniy deryby badu nustatyti atlyginimo tarifai
(jskaitant atlyginimy tarify nuolaidas ir jy taikymo sglygas) skelbiami vieSai AVAKA
interneto svetainéje www.avaka.lt.




